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Nabor na stanowisko Organizatora spotecznosci lokalnej

w ramach realizacji projektu pilotazowego "Centrum Ustug Spotecznych w Resku"

I. Opis stanowiska pracy:

1. Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Resku oraz obszar Gminy Resko.

2. Forma nawiazania stosunku pracy - umowa o prace na czas okreslony.

3. Wymiar czasu pracy- 1 etat.

4. Planowany termin zatrudnienia: maj 2021 r.

II. Wymagania niezbedne:

Organizatorem spotecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktdra:

1.
2.

Posiada wyksztatcenie wyzsze.

Posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej
lub innych form pracy srodowiskowe;.

Uzyskata II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji
spotecznosci lokalne;j.

Nie byta prawomocnie skazana za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego.

Posiada nieposzlakowang opinie.

Posiada znajomos$¢ przepiséw dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
przez Centrum Ustug Spotecznych, ustawy o pomocy spotecznej oraz zagadnien
zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Posiada umiejetnos¢ obstugi komputera (word, exel).

III. Wymagania dodatkowe:

1
2
3.
4

Prawo jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozyciji.
Komunikatywno$¢.
Latwos¢ przekazywania informacji, kultura osobista, odpornos¢ na stres, empatia.

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb mieszkancéw Gminy Resko w zakresie dziatan wspierajacych;

b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych.
Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspoélnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych.

Opracowywanie planu organizowania spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz
realizacja tego planu.

Podejmowanie dzialan w celu aktywizacji wspélnoty samorzadowej, w szczegdlnoSci
organizowanie dziatan wspierajacych.

Inicjowanie innych niz okre$lone w pkt 4 dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi
spotecznych i integracji wspdlnoty samorzadowe;.

Wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng
lub inne formy pracy $rodowiskowe;.

Wspotpraca z organizatorem ustug spotecznych, koordynatorami indywidualnych planéw

ustug spotecznych oraz z pracownikami socjalnymi.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Resku, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit 0%.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.

Podpisane wtasnorecznie Curriculum vitae (CV) oraz list motywacyjny.

Podpisany wilasnorecznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem).

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - o$wiadczenie kandydata
o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia (potwierdzone za zgodnos$¢

z oryginatem).



Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

5. Inne dodatkowe dokumenty lub kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci, ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty itp. (potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem).

VII. Oswiadczenia kandydata/ kandydatki:

1. O posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych;

2. 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

3. O nie toczacym sie postepowaniu karnym o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

4. O stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie, na stanowisku Organizatora
spotecznosci lokalne;j.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru.

Wszystkie o$§wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

VIIIL. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko: Organizator spotecznos$ci lokalnej” nalezy sktada¢:

e osobiscie w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Resku, ul. Bohateréw Monte
Cassino 10, II pietro (pokéj nr 202);

e poczta na adres: Centrum Ustlug Spotecznych ul. Bohateré6w Monte Cassino 10
72-315 Resko;

e w skrzynce podawczej, ktéra znajduje sie na budynku Centrum Ustug Spotecznych

przy ul. Bohateréw Monte Cassino 10, 72-315 Resko;

w terminie od 1 kwietnia do 15 kwietnia 2021 roku wigcznie do godziny 159 (liczy sie

data wpltywu).

Dokumenty, ktére wptyng po okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Rekrutacja na ww. stanowisko bedzie przebiega¢ w dwdch etapach:

etap I - weryfikacja dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych przez

powotang Komisje Konkursowa;

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.



Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej /www.bip.cus.resko.pl/.

Dodatkowe pytania mozna kierowa¢ na e-mail: sekretariat@cus.resko.pl lub pod nr telefonu:

537-837 -839.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych w Resku

Agnieszka Kardasz

Obowiazek informacyjny RODO:

Administratorem Danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Resku.

Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit. c- obowiazek prawny w zwigzku z art. 221 Kodeksu

Pracy. Konsekwencja niepodania danych bedzie odrzucenie wniosku.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikuja sie do [ etapu naboru
jak i nie przejda Il etapu naboru przechowywane beda w kadrach Centrum Ustug Spotecznych
w Resku przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym

okresie kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.
Dane nie beda przetwarzane automatycznie ani profilowane.
Dane nie beda przekazywane poza obszar EU.

Przystugujg Panstwu prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Gdy uzna Pan/i Ze przetwarzanie narusza dane osobowe- przystuguje Panu/i prawo skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



