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Resko, 24 kwietnia 2020 r.

OGLEOSZENIE

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Resku oglasza nab6r na wolne stanowisko
urzednicze - inspektora ds. ksiegowosci

Stosowanie do art. 6 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 13 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w naborze mogg wzia¢ udziat
osoby, ktére spetniajg nastepujgce warunki:

I. wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3. posiadanie wyksztatcenia wyzszego i co najmniej trzyletniego stazu pracy lub
wyksztatcenia $redniego i co najmniej piecioletniego stazu pracy,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

7. umiejetno$¢ praktycznej obstugi programéw MS Office (Word i Excel) lub programéw
réwnowaznych.

II. wymagania dodatkowe:
preferowane wyksztatcenie ekonomiczne i doswiadczenie w pracy w ksiegowosci;

2. znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa z zakresu finanséw publicznych
i rachunkowosci; ubezpieczen spotecznych; podatku od towaréw i ustug (VAT);

3. znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra finanséw w sprawie szczegdtowej klasyfikacji

dochoddw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow pochodzacych ze Zrodet

zagranicznych;

znajomo$¢ obstugi programdéw finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

5. sumienno$¢, terminowo$¢, doktadno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych;

6. komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

=

Zakres zadan na stanowisku inspektora ds. ksiegowosci:

o dekretowanie dokumentow ksiegowych;

e ksiegowanie dokumentéw ksiegowych w systemie programu FK Bryk Warszawa;

« sprawdzanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym;

« sporzadzanie sprawozdan finansowych;

« prowadzenie ewidencji $rodkdw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych;

e naliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych, sporzadzanie list ptac oraz
przygotowywanie przelewdw z plac,
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* naliczanie i odprowadzanie do Urzedu Skarbowego podatkéw od wyptaconych
wynagrodzen,

* naliczanie i terminowe odprowadzanie do ZUS skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy; przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
wykonywanych czynnosci,

* wykonywanie innych czynno$ci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

Warunki zatrudnienia;

Miejsce pracy znajduje si¢ w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Resku, przy ul. Boh.
Monte Cassino 10, na Il pietrze, z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych. W budynku nie ma
windy.

Praca na stanowisku objetym naborem bedzie wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wykonywanie zadan na stanowisku bedzie wymagato pracy z monitorem komputerowym
powyzej 4 godzin dziennie oraz pracy z urzadzeniami biurowymi (typu: fax, drukarka,
kserokopiarka itp.). W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Resku
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoécia
przedtuzenia na czas nieokreslony. Data rozpoczecia pracy- 24 sierpnia 2020 r.

Oferty 0sob przystepujacych do naboru musza zawieraé:

1. zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej wlasnorecznie podpisany,

2. kwestionariusz osobowy,

3. list motywacyjny,

4. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

5. ikorzystaniu z petni praw publicznych,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
poswiadczone przez kandydata/ kandydatke za zgodnog¢

7. zoryginatem,

8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, poSwiadczone przez
kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem,

9. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, poswiadczone przez
kandydata/ kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem,

10. oswiadczenie, ze kandydat/ kandydatka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

11. odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

12. kserokopie dokumentéw potwierdzajace niepetnosprawnoéé poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem - w przypadku osoby niepetnosprawne;j,
zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 . poz.
1282),

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych z nastepujaca
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
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w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem dan ych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE" i podpisane wtasnorecznym podpisem przez kandydata,

14. oéwiadczenia kandydata powinny by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanymi danymi teleadresowymi
oraz dopiskiem: "Nabér na stanowisko inspektora ds. ksiegowoéci w Centrum Ustug
Spotecznych w Resku” w terminie do dnia 11 maja 2020 r. na adres: Centrum Ustug
Spotecznych w Resku, ul. Boh. Monte Cassino 10, 72-315 Resko. Oferty mozna ztozy¢
w skrzynce podawczej znajdujgcej sie przy wejéciu do budynku Centrum lub przestac pocztg
na ww. adres do dnia 11 maja 2020 r. do godz. 15.00

Oferty ztozone po terminie nie bedq uwzgledniane. Rekrutacja na ww. stanowisko bedzie
przebiega¢ w dwdch etapach: etap I - w dniu 12 maja 2020 r. obejmie weryfikacje przez
komisj¢ konkursowa dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych
i dopuszczenia do drugiego etapu; dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie
zakwalifikujg sie do I etapu naboru jak i nie przejda II etapu beda przechowywane
w Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Resku (pokéj Nr 102) przez okres 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach wyboru. W tym okresie kandydaci bedamogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Nieodebrane
dokumenty zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu
postgpowania zostana powiadomieni telefonicznie oterminie przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej;

Informacja o spetnieniu wymagain formalnych wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej. Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Resku.
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