OGLOSZENIE
DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RESKU
POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO PRACY: ASYSTENT RODZINY
W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W RESKU

I. Opis stanowiska pracy:

1.

Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Resku oraz w terenie na obszarze Gminy
Resko- asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Forma nawigzania stosunku pracy - umowa o prace na okres prébny z mozliwoscig
przedtuzenia w systemie zadaniowego czasu pracy.

Wymiar czasu pracy - pelny etat.

Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025 r.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw w Centrum
Ustug Spotecznych w Resku.

Il. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

N oo ;

lub praca socjalna, - wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem
z zakresie pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, - wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona.

Kandydat/kandydatka wypetnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat na niego/niag natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

Kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny.

IIl. Wymagania dodatkowe
1.

N o ue

Znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych.

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
z zakresu prowadzonej pracy socjalnej, w tym pracy w terenie.

Znajomo$¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spoteczne;j.

Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy.
Komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

Dobra znajomo$¢ i obstuga komputera oraz programu MS Office.

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do dyspozycji.



1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Zakres obowigzkdéw wynikajgcy z art. 15, pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., a w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodzin
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

8) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wsparciu
rodziny i pieczy zastepczej,

11) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

12)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

13) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocows,
o ktorej mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U z 2024 poz. 424 tj.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Resku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit 5,76%.
VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Dokumenty aplikacyjne:

1.

w

Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny (powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Centrum Ustug
Spotecznych w Resku”).

Kwestionariusza osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe, a_w_przypadku pozostawania w zatrudnieniu - o$wiadczenie kandydata

o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia.
Inne dodatkowe dokumenty lub kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadane

kwalifikacje i umiejetnosci -ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty itp.



Oswiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i Korzystaniu w peli z praw

publicznych;

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

c) o nie toczacym sie postepowaniu karnym o umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie, na danym stanowisku,

e) oswiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

f) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat mu natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

Wszystkie o$§wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

VIIL. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od 16 wrzes$nia do 25 wrzesSnia

2025 roku do godziny 149 (liczy sie data wplywu do Centrum), w zamknietej kopercie

z dopiskiem: , Dotyczy ogloszenia na stanowisko: asystent rodziny”:

1. Osobiscie w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Resku, ul. Bohateréw Monte Cassino 9,
Biuro Obstugi Mieszkanca.

2. Poczta na adres: Centrum Ustug Spotecznych ul. Bohater6w Monte Cassino 10,72 -315 Resko.

3. Poczta elektroniczng na adres kadry@cus.resko.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego.

Dokumenty, ktére wptyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Dodatkowe informacje:
Rekrutacja na ww. stanowisko przebiega¢ w dwéch etapach:

e etap I - weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych

przez powotang komisje konkursowg;

e etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.cus.resko.pl/.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych w Resku

Iwona Lewandowska



Obowiazek informacyjny RODO:

1. Administratorem Danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Resku.

2. Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit c)- obowiazek prawny w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie odrzucenie wniosku.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktorzy nie zakwalifikuja sie do I etapu naboru jak i nie przejda II
etapu naboru przechowywane beda w kadrach Centrum Ustug Spotecznych w Resku przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli
dokona¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

4. Dane nie beda przetwarzane automatycznie ani profilowane.

Dane nie beda przekazywane poza obszar EU.

6. Przystuguja Panstwu prawa dostepu do danych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Gdy uzna Pan/i ze przetwarzanie narusza dane osobowe- przystuguje Panu/i prawo skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



